
 

 

 
Senior Front-End Web Developer 

 
 
myCicero S.r.l. (www.mycicero.it) - azienda che sviluppa soluzioni informatiche e ICT in genere per la gestione 

integrata del servizio di trasporto passeggeri, nonché l’integrazione di servizi evoluti e innovativi tramite la 

propria piattaforma tecnologica myCicero: infomobilità, mobile ticketing, pagamento della sosta e ztl, servizi 

comunali, servizi turistici, commerciali, advertising e e-commerce - operante su tutto il territorio nazionale, 

ricerca, per la propria sede di Senigallia, uno sviluppatore software di front-end. 

Il candidato verrà inserito nel team dedicato ai progetti di sviluppo software e si occuperà della realizzazione 

di portali web nel settore trasporti/mobilità. 

 
Le problematiche che saranno affrontate nello svolgimento del lavoro sono: 
 
- sviluppo di portali web relativi al trasporto/mobilità,  

- realizzazione e traduzione wireframe/mock up grafici in HTML/CSS/Javascript, 

- ottimizzazione cross-browser/device. 

 
Conoscenze richieste: 
 
Il candidato ideale dovrà avere preferibilmente conseguito una Laurea triennale o magistrale in ingegneria 

informatica o in informatica o titolo equivalente, aver maturato almeno 4 anni di esperienza nello sviluppo di 

soluzioni front-end web ed in particolare deve avere: 

 
- maturato un’esperienza con Angular versione 2 o successive,  

- un’ottima conoscenza dei linguaggi di markup e dei fogli di stile (HTML5, CSS3),  

- buona conoscenza del Javascript/TypeScript, 

- buona conoscenza del framework CSS responsive. 

 
Altre conoscenze preferenziali: 
 
- esperienza in React, 

- conoscenza di SASS o altri CSS pre-processor, 

- conoscenza di librerie di State Management come NgRx. 

 
Sono gradite: 
 
- capacità di lavorare in team, 

- gestione del problem solving, 

- buona conoscenza della lingua inglese. 

 
I candidati interessati possono far pervenire le loro candidature, autorizzando il trattamento dei dati personali 

in base al D.Lgs. 196/2003 ed al Regolamento UE 2016/679 GDPR, direttamente al seguente indirizzo di posta 

elettronica: selezionehr@pluservice.net 

Verranno contattati per un eventuale colloquio esplorativo solamente i candidati ritenuti in linea con il profilo 

ricercato. 


